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Prot. Nr. 1961/A26 Vicenza, 29 maggid20

RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA
del Direttore dei servizi generali e amministrativi

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.S. 2014/15
(Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 — Art. 40, comma-sexies, d.lgs. 165/2001)

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

VISTO lart. 40 del D.Lga. n. 165/2001, in forza del tude pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano reneonto dei limiti stabiliti dai contratti collétt
nazionali o degli oneri previsti nei propri strurtieh programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell'art. 40 BelLgs. N. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contrattegrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria,;

VISTO il CCNL — comparto scuola — sottoscritto il 29 eavbre 2007;

VISTA la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008;

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA déli@ito 2008;

VISTO il CCNL — comparto scuola — biennio economico 20089, sottoscritto il 23 gennaio 2009;
VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 dET febbraio 2011 della Presidenza del
Consiglio dei Ministrai — Dipartimento della Funa@Pubblica;

VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 debf&le 2011 della Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica

VISTA la circolare del Ministero del’Economia e delle&nze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012lativi allegati schemi di Relazione illustrativa e
relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrat

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del 19 novemt2014 n. relativa all'adozione del Piano
dell'Offerta Formativa anno scolastico 2014/15;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale dtoeg

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predispo dal Direttore SGA sentita I'assemblea
del personale ATA e adottato dal Dirigente Scotasti

VISTA la nota prot.n. 7077 del 25 settembre 2014 del RMKJDirezione Generale per la politica
finanziaria e per il bilancio — Ufficio settimo vente per oggetto “Istruzioni per I'aggiornamené d
Programma Annuale 2014 periodo settembre-dicemlyen "la quale €& stata comunicata
'assegnazione MOF per il periodo settembre-dicen2x14;




VISTA la nota prot.n. 18312 del 16 dicembre 2014 del RIKJ Direzione Generale per la politica
finanziaria e per il bilancio — Ufficio settimo vente per oggetto istruzioni per la predisposizione
del Programma Annuale 2015;

VISTA la nota prot. N. 6399 del 14 aprile 2015 del RIY Dipartimento per la Programmazione,
la gestione delle Risorse Umane, Finanziarie en&riali — Direzione Generale per le risorse umane
e finanziarie relativo all'assegnazione dei fopeir le attivita complementari di educazione fisica
VISTA la nota prot. N. 7323 del 30 aprile 2015 del RIY Dipartimento per la Programmazione,
la gestione delle Risorse Umane, Finanziarie en@nfali — Direzione Generale per la politica
finanziaria e per il Bilancio relativa all’eroganie delle giacenze POS non utilizzate al 18 dicembre
2014e riassegnate dal MEF per le competenze fixsssorie da gestire tramite “Cedolino Unico”;
VISTA Tlipotesi di contrattazione integrativa di istibusiglata tra le parti in data 28 maggio 2015
coerente con il quadro normativo e contrattualenig;

dichiara che

le risorse finanziarie oggetto di contrattazioneidtituto per I'anno scolastico 2014/2015 sono di
seguito dettagliate.

Modulo | - La costituzione del Fondo per la contratazione integrativa

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di zeate stabilita

Riepilogo erogazioni per Cedolino Unico
Capitolo/PG Descrizione Descrizione Importo Lordo | Importo Lordo
compenso sotto compenso| dipendente Stato
in €uro in €uro
2149/05 Miglioramento Fondo 41.177,00 54.641,88
Offerta Formativa dell'lstituzione
scolastica
2149/05 Miglioramento Funzioni strumental 3.134,18 4.159,06
Offerta Formativa al Pof
2149/05 Miglioramento Incarichi specifici al 3.087,06 4.096,53
Offerta Formativa personale Ata
2149/06 Miglioramento Ore eccedenti — 2.456,64 3.259,96
Offerta Formativa Sostituzione
Colleghi Assenti
2149/06 Miglioramento Ore eccedenti — 1.993,18 2.644,95
Offerta Formativa Pratica Sportiva
TOTALI 51.848,06 68.802,38

Sezione |l- Risorse variabili

Lordo dipendente in €uro Lordo Stato in €uro
Risorse scuole aree a rischio ed a f
processo immigratorio 3.374,47 4.477,92
Fondi da Privati 0,00 0,00
Somme non utilizzate (FIS) a. 11.886,69 15.773,64
2013/14
Somme non utilizzate (Ore/Sostituzio 0,00 0,00
colleghi assenti) a. s. 2011/2012




Somme non utilizzate (pratica sportiv| 0,00 0,00
a.s. 2011/2012

Somme non utilizzate corsi di recupd 4.279,17 5.678,46
a.s. 2013/14

Somme non utilizzate piano integrato 0,00 0,00
2011-2013 (F.S.E.)

Totale 19.540,31 25.930,07

Sezione lll — (eventuali) Decurtazioni del Fondo: NEGATIVO.

Sezione IV- Sintesi della costituzione del fondo sottop@stertificazione

Lordo dipendente in €uro Lordo Stato in €uro
Fondo d'istituto, funzioni strumentali 47.398,24 62.897,46
docenti e incarichi specifici ATA
Ore eccedenti — Pratica Sportiva 1.993,18 2.644,95
Ore eccedenti — Sostituzione Colleg 2.456,64 3.259,96
Assenti
Risorse scuole aree a rischio ed a fg 3.374,47 4.477,92
processo immigratorio
Fondi europei, enti pubblici, privati 0,00 0,00
Somme non utilizzate (FIS) a. s. 11.886,69 15.773,64
2013/14
Somme non utilizzate a. s. 2013/14 0,00 0,00
incarichi specifici ATA
Somme non utilizzate a.s. 2013/14 0,00 0,00
funzioni strumentali
Somme non utilizzate 0,00 0,00
(Ore/Sostituzione colleghi assenti) ¢
s. 2013/14
Somme non utilizzate corsi di recupg 4.279.17 5678,46
a.s. 2013/14
Somme non utilizzate pratica sportiv 0,00 0,00
a.s. 2013/14
Somme non utilizzate anni precede 0,00 0,00
- Fondi Da L. 440/97
Somme non utilizzate piano integrat 0,00 0,00
2011-2013 (F.S.E.)
Totale complessivo 71.388,39 94.732,39

Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all’esterntoddb: NEGATIVO

Modulo Il — Definizione delle poste di destinazionelel Fondo per la contrattazione integrativa.

Sezione |- Destinazioni non disponibili alla contrattaziantegrativa

Quota variabile dell'indennita di direzion

Lordo dipendente €

Lordo Stato €




DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e )) 3.060,0( 4.060,62
CCNL 29/11/2007)

Compenso per il sostituto del DSga: qu 336,30 446,27
fissa e quota variabile dell'indennita di

direzione del Dsga

Compensi per ore eccedenti 2.456,64 3.259,96

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolateatContratto Integrativo

Personale docente:

Attivita Risorse anno scolastico 2014/15 lordo statp

(comprensive degli oneri riflessi a carico
dellamministrazione e dellIRAP) in €uro

Partiolare impegno professionale 'in aula' conn

alle innovazioni e alla ricerca didattica e fledgdp 0.0d

organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, latt& '

CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, con 928,9(

2, lettera b) CCNL 29/11/2007)

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di reca 32.947,70

(art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento t( 19.930,24

88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

Compensi attribuitiai collaboratori del dirigen 8.625,50

scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) C(

29/11/2007)

Compensi per il personale docente ed educativ 0,00

ogni altra attivita deliberata nell'ambito del PQift.

88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione d 0,00

alunni (Art. 88, comma 2, lettera 1) CCI

29/11/2007)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CC 4.159,06

29/11/2007)

Compensi per attivitd complementari di educaz 2.644,9%

fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)

Compensi per progetti relativi alle aree a riscld 4.477,92

forte processo immigratorio e contro I'emarginag

scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comun 0,00

(Art. 6, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)

TOTALE COMPLESSIVO 73.714,27

Personale ATA:



Attivita Risorse anno scolastico 2014/15 Lordo Stato
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione e dell'IRAP) in €uro

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 6.268,52
comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra at#i 0,00

deliberata nell'atmto del POF (art. 88, comma
lettera k) CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturfestivo 0,00
del personale educativo (art. 88, comma 2, lettg

CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. ¢ 0,00
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, com 4.096,53

1 lettera b) come sostituito dall’'art. 1 della seopg
contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a riscld 0,00
forte pro@sso immigratorio e contro I'emarginazi
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comun 0,00
(Art. 6, comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO 10.365,05

Sezione Ill - (eventuali) Destinazioni ancora da regol&lEGATIVO

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destioae del fondo per la contrattazione
integrativa d'’istituto sottoposta a certificazione

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. 73.714,27
I. I. - PERSONALE DOCENTE

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. 10.365,05
I. 1. - PERSONALE ATA

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA 7.766,85
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

TOTALE 91.846,17
TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO 84.079,32
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Sezione V- Destinazioni temporaneamente allocate all’esteigl fondoNEGATIVO

Sezione VI- Attestazione motivata, dal punto di vista teorfioanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale (copertura e selezione)

A fronte di una disponibilith complessivamente diferata in €. 94.732,39¢e stata prevista
un'utilizzazione totale di risorse pari fid 91.846,17(in percentualed6,95 %).

| criteri di destinazione del fondo tengotunto delle priorita indicate nel Piano dell’Otter
Formativa.



La distribuzione in percentuale tra perserdocente e personale ATA rientra nei parametri
deliberati dal Consiglio d’Istituto.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondoper la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato @ll'anno precedente

2013/14 a. s. 2014/15
Fondo disponibile | Fondo impegnato| Fondo disponibile Fondo impegnato
€ 65.020,89 €. 64.985,49 € 94.732,89 €. 91.846,17

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e plutiennali di bilancio

Sezione |- Esposizione finalizzata alla verifica che glrushenti della contabilita economico-
finanziaria dellAmministrazione presidiano coreettente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Disponibilita cedolino unico

Lordo Stato in €uro
Fondo d'istituto, funzioni strumentali docenti,anichi specifici 62.897,44
Ore eccedenti — Pratica Sportiva 2.644,95
Ore eccedenti — Sostituzione Colleghi Assenti 3.259,96
Somme non utilizzate anni precedenti 15.233,52
Assegnazione alunni stranieri-art.9 — a.s. 2013/14 4.477,92
Totale 88.513,81

Disponibilita in Progetti Specifici del Programma annuale

Economie corsi di recupero anno scolastico 2013/14 5.678,46
Economie ATA 540,12
Totale 6.218,58

Totale disponibile in €uro | Totale impegnato in €uro | Disponibilita residua in €uro
94.732,39 91.846,17 2.886,22




Sezione II- Esposizione finalizzata alla verifica a conswumtiche il limite di spesa del Fondo
dell’'anno precedente risulta rispettato

a. s. 2013/14 lordo stato

Fondo disponibile Fondo speso Differenza (economie)
in €uro in €uro in €uro
Contratto + Corsi recupero

+ economie 2012/13 non
contrattate:
€ 96.359,70 € 74.907,60 € 21.452.1Q

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Aministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

Verificate le disponibilita Cedolino Unico a seguito midta prot.n. 157233 del 12 novembre 2014
del MIUR — Direzione Generale per la politica fiz&ria e per il bilancio — Ufficio settimo — con la
guale é stata comunicata I'erogazione dell'assegnazMOF per il periodo settembre-dicembre
2014 mediante caricamento sul sistema SICOGE dtgustituzione scolastica e nota prot.n. 3753
del 4 marzo 2015 del MIUR — Direzione Generale lpepolitica finanziaria e per il bilancio —
Ufficio settimo — con la quale e stata comunic&aobazione dell’assegnazione del MOF per il
periodo gennaio-agosto 2015 mediante caricamentsistéma SICOGE di questa istituzione
scolastica;

Verificata la disponibilitd in Programma Annuale e.f. 2015, approvato dal @tinsd’istituto il 9
febbraio 2015, delle somme variabili destinateasicdi recupero, allocati nella scheda finanziaria
AO03, pari ad € 6.218,58 lordo stato;

Consideratoche I'impegno di spesa derivante dalla ripartizidele somme come sopra descritto
compreso nella disponibilita accertata;

Considerato che il contratto integrativo d’Istituto € statoegdisposto in conformita alle norme
contrattuali e legislative vigenti, nonché tenencimto degli indirizzi deliberati dal Consiglio
d’lIstituto;

CERTIFICA

la compatibilitd finanziaria dell’ipotesi di contta integrativo dell'lstituto Statale “AMBROGIO
FUSINIERI” di Vicenza per I'anno scolastico 202@15, siglata dalle parti in data 28/05/2015.

Il Direttore dei SS. GG. AA.
Cristina Acco

Firmato digitalmente da

CRISTINA ACCO
c=1IT
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